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Типологическая модель 
методологических подходов 
в исследованиях развития 
личностных 
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студентов

  АННОТАЦИЯ    В статье представлен краткий обзор методологических подходов к исследованию качеств личности студентов высшей школы. 
Наличие разнопланового спектра подходов, с одной стороны, подчеркивает актуальность задачи исследований личностных и профессиональных, в т. ч. 
управленческих качеств, способствующих успешному становлению студентов в выбранной ими профессии. С другой стороны, это явление вызывает 
потребность в формировании целостного взгляда на методологический контур исследований в данной предметной области.
Автором данной статьи был проведен анализ современных отечественных исследований в предметной области изучения развития личностных 
и управленческих качеств студентов высшей школы и в близких к ней по смыслу вопросах их личностного и личностно-профессионального развития, 
а также в области изучения профессионально значимых личностных и социально важных личностных качеств студентов и т. д.
По результатам данного анализа в качестве варианта решения этой проблемы предложена типологическая модель методологических подходов, 
реализуемых в предметной области развития личностных и профессиональных, в том числе управленческих, качеств студентов. Модель основана 
на взаимосвязи уровней методологического знания и применении системно-сетевого принципа, согласно которому на основе межпарадигмальности 
и междисциплинарности формируются узлы сети методологических подходов.
В качестве единой платформы для методологических подходов в типологической модели выступают принципы системности и целостности, 
человекоцентричности, прагматичности и технологичности. Данная модель представляет собой открытую к дополнениям систему, в которую могут 
быть включены подходы, развивающие конкретно-научную методологию исследований развития личностных и профессиональных качеств студентов.
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Введение

Актуальность вопроса о развитии 
личностных и управленческих качеств, 
способствующих успешному становлению 
студентов системы высшего образования 
в выбранной ими профессии, вызывает 
потребность в определении совокупности 
различных научных подходов и целостном 
взгляде на методологический контур 
современных исследований. Близкими 
к предметной области развития личностных 
и управленческих качеств студентов, но 
при этом, безусловно, имеющими свои 
особенности, являются вопросы, разработка 
которых представлена в исследованиях, 
связанных с личностным и личностно-
профессиональным развитием студентов, 
с развитием профессионально значимых 
и социально важных личностных качеств 
студентов и т. д.

Смысловая близость предметных областей 
позволяет включить эти исследования 
в определение совокупности современных 
научных подходов к развитию личностных 
и управленческих качеств студентов системы 
высшего образования.

Вместе с тем, как отмечает А. Б. Абилова (2014), 
«обилие существующих подходов позволяет 
ученым, проявляющим интерес к проблеме 
профессиональной подготовки, осуществлять 
выбор того или иного подхода. Однако при 
этом нередко возникают трудности отбора 

и использования методологического подхода, 
которые объяснимы отсутствием единой 
типологии. Современные исследователи 
предпринимают попытку альтернативного 
решения указанной проблемы. 
Множество работ, посвященных вопросам 
методологических подходов в исследованиях 
профессиональной подготовки будущих 
специалистов, лишь констатируют авторское 
понимание того или иного используемого 
ими подхода, но что находится в основе 
типологии, к сожалению, остается без должного 
внимания».

В качестве решения проблемы отсутствия 
единой типологии методологических подходов 
в исследованиях обозначенной предметной 
области ставится основной исследовательский 
вопрос о разработке варианта такой 
типологии, ее обосновании и схематическом 
представлении.

Целью данного исследования являются 
обобщение и систематизация наиболее 
востребованных в отечественных 
исследованиях методологических подходов 
к развитию личностных и профессиональных, 
в т. ч. управленческих, качеств студентов 
и разработка варианта типологической модели 
с выделением принципов, положенных в ее 
основу.

Основные методы исследования
•	 Обзор литературы :анализ и обобщение 

существующих исследований с целью 
выявления общих принципов 
и закономерностей;

•	 аналитическое исследование: 
компаративный анализ в сравнении 
разных теорий ,концепций или методик для 
выявления их сходств и различий;

•	 разработка типологии :классификация 
и кластерный анализ ,позволяющие 
группировать объекты по их сходству или 
различиям;

•	 схематизация :построение абстрактных 
моделей для описания сложных явлений 
и визуализация структурированной 
информации — блок-схемы, 
концептуальные карты.
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Основы формирования 
типологической модели

Проведенный анализ более пятидесяти 
современных отечественных научных 
публикаций позволил выделить широкий 
перечень методологических подходов, 
положенных в основу исследований 
развития личностных и профессиональных, 
в т. ч. управленческих, качеств студентов. 
К числу этих подходов относятся 
акмеологический, аксиологический, 
антропологический, компетентностный, 
культурологический, квалиметрический, 
личностно-ориентированный, нормативный, 
проектный, ресурсный, рефлексивный, 
системно-деятельностный, социокультурный, 
структурно-функциональный, субъектно-
деятельностный и другие.

Столь широкая палитра подходов, с одной 
стороны, указывает на методологическую 
проработанность в данном предметном 
поле исследований. С другой стороны, 
представленный диапазон методологических 
обоснований вызывает потребность в их 
систематизации. В качестве варианта 
для представления целостной картины 
предлагается использовать ставший 
в отечественной науке классическим 
подход Э. Г. Юдина (1978): «высший уровень — 
философская методология, второй 

уровень — общенаучная методология, третий 
уровень — конкретно-научная методология 
и четвертый — методика и техника 
исследования».

Исходя из определения типологии как 
«метода научного познания, в основе которого 
лежит расчленение систем объектов и их 
группировка с помощью обобщенной, 
идеализированной модели или типа (Огурцов, 
1976), предлагается ее вариант, базирующийся 
на втором и третьем уровне методологических 
знаний (рис. 1).

Выделяя основополагающую роль 
системного подхода в методологии познания, 
А. Л. Журавлев и Е. А. Сергиенко рассматривают 
позицию М. С. Гусельцевой, полагающей, что 
«системный подход сыграл интегрирующую 
роль и был эффективен продолжительное время, 
когда представление об иерархии уровней 
организации знаний имело консолидирующее 
значение» (Журавлев, Сергиенко, 2022). По 
мнению М. С. Гусельцевой (2007), «современными 
критериями прогресса являются 
междисциплинарность и коммуникативность 
исследований», а современная стадия 
развития гуманитарных наук «характеризуется 
критическим рационализмом в научной 
рефлексии, междисциплинарным дискурсом 
и ориентацией научного познания на 
сетевой принцип» (Там же, с. 107). «С одной 
стороны, сетевой принцип — это глубинное, 

Рис .1 .Опорная схема разработки типологии методологических подходов к исследованию предметной области 
развития личностных и управленческих качеств студентов .Источник :разработано автором.
Fig .1 .The basic scheme of the development of a typology of methodological approaches to the study of the subject area of the 
development of personal and managerial qualities of students .Source :developed by the author.

древнейшее устроение культуры. Однако, 
с другой стороны, сетевой подход представляет 
собой сверхсовременность и будущее науки» 
(Гусельцева, 2007а). На примере психологии 
исследователь делает вывод о том, что эта наука 
«стала осознавать себя изменяющейся сетевой 
наукой в изменяющемся сетевом мире» (Там же, 
с. 118).

Так, рассматривая системно-сетевой 
принцип организации понятий в психологии, 
А. Л. Журавлев и Е. А. Сергиенко (2022) 
подчеркивают, что «принцип иерархии 
закономерно дополнен принципом гетерархии. 
Это признание означает дополнение принципа 
иерархической вертикали возможностью 
сосуществования феноменов разной сложности 
по горизонтали». Авторы также отмечают: «Сети 
могут быть как плоскими (горизонтальными), 
так и объемными (сети с вертикальным 
измерением). Основное свойство сети — 
самосохранение и самовосстановление. 
При этом, поскольку фокус рассмотрения 
переносится с узлов сети (ее элементов) на 
взаимосвязи, а “сами узлы тоже оказываются 
сетями, то само понятие элементов перестает 
играть определяющую роль и становится 
второстепенным”1».

Реализуя этот системно-сетевой принцип 
в разработке типологии методологических 
подходов к исследованию предметной области 
развития личностных и управленческих 
качеств студентов, мы предлагаем 
горизонтальную структуру модели, 
представляющую взаимное пересечение 
различных методологических областей.

В этих областях применима выдвинутая 
Е. А. Сергиенко (2016) идея «межпарадигмальных 
мостов», которая, хотя сама автор и называет 
ее фрагментарной, принимается и цитируется 
многими исследователями, чем подтверждается 
тезис о том, что «наведение мостов в век 
постмодерна становится требованием логики 
развития науки» (Там же).

Так «межпарадигмальные мосты» в областях 
взаимопроникновения методологических 
подходов общенаучного уровня — системного, 
функционального, деятельностного 
и процессного — способствуют формированию 

1	  Т. В. Зеленкова, Цит. по Журавлев & Сергиенко, 2022.

методологических подходов конкретно-
научного уровня в исследованиях, 
направленных на развитие личностных 
и профессиональных, в том числе 
управленческих, качеств студентов (рис. 2).

Рис. 2. Уровень конкретно-научной методологии как 
взаимовлияние общенаучных подходов в исследованиях 
предметной области развития личностных 
и управленческих качеств студентов. Источник: 
разработано автором.
Fig. 2. The level of concrete scientific methodology as the 
mutual influence of general scientific approaches in the 
research of the subject area of the development of personal 
and managerial qualities of students. Source: developed by the 
author.

Опираясь на системный и функциональный 
подходы к исследованию личности 
и, подчеркивая целостность, интегральность 
и эмерджентность личности как системы, 
А. И. Крупнов разработал системно-
функциональный подход, в котором 
выделяются пять взаимосвязанных между 
собой подсистем, выполняющих определенные 
и специфические функции (Фомина, Лесин, 2019).

К числу исследований в предметной области 
развития личностных качеств студентов, 
опирающихся на системно-функциональный 
подход А. И. Крупнова (в источниках 
именуемый как целостно-функциональный) 
и В. Д. Небылицына (1976), разработавшего на 
основе данного подхода концепцию наиболее 
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общих оснований индивидуальности, 
относятся исследования Н. П. Дегтяревой (1998), 
Б. И. Тальбиевой (2011), И. В. Арендачук (2017) 
и др.

Взяв за основу системный и деятельностный 
подходы, А. Г. Асмолов разработал системно-
деятельностный подход как ценностно-
смысловую методологию исследований 
познания и личности. «В качестве 
методологических инструментов, используемых 
в конкретно-научной методологии системно-
деятельностного подхода в психологии, 
при изучении любых феноменов психики 
и проектировании 
разных сфер 
социальной 
практики выступают 
мотивационный, 
интенционально-
целевой, 
операционально-
технологический, 
ресурсно-
энергетический 
и “субъектный” 
планы анализа 
систем деятельности» 
(Асмолов, 2015).

На основе системно-
деятельностного 
подхода развитие 
личностных 
и профессиональных 
качеств студентов 
рассматривают 
О. С. Тоистева (2013), В. Н. Михелькевич 
и Д. В. Попов (2014), Т. А. Саркисян (2019), 
Э. А. Гареева и Э. В. Дубинина (2020) и др.

Проектный подход в методологии науки 
представляет собой результат «наведения 
мостов» между деятельностным и процессным 
подходами, о чем свидетельствуют 
его различные интерпретации. Так, 
с деятельностных позиций проектный 
подход рассматривается как «методология 
деятельности, в основе которой лежит создание 
или преобразование объекта, обладающего 
новыми, уникальными свойствами» 
(Э. В. Строилова, Цит. по Компанейцева, 2016). 
При этом проект как процесс связан с ходом 

целенаправленных изменений, но и отличается 
от него временными и организационными 
форматами, обеспечивающими «ускоренный 
(или “форсированный”) переход из одного 
состояния системы (для изменения которой 
он инициируется) в другое ее состояние. 
Форсированность — один из признаков проекта, 
принципиальная особенность, отличающая его 
от монотонной или постепенной операционной 
деятельности» (Фунтов, 2018).

Применение системно-сетевого принципа 
к проектному подходу в контексте 
образовательных задач позволяет 

рассматривать его как 
«узел сети, который 
тоже оказывается 
сетью» (Журавлев, 
Сергиенко, 2022). Такую 
«сеть» Н. Е. Трофимова 
представляет 
как совокупность 
проектного, проектно-
целевого, проектно-
модульного, проектно-
технологического 
и других подходов 
в образовании. При этом 
автор отмечает, что 
«системообразующим 
подходом в проектной 
парадигме является 
проектно-развивающий 
подход, комплексно 
влияющий на 
формирование личности 

и усиливающий развивающий эффект учебно-
воспитательного процесса, инновационный 
характер которого в психологической науке 
и практике состоит в возможности воплощения 
идей Л. С. Выготского, П. Я. Гальперина, 
А. Н. Леонтьева о механизмах развернутого 
формирования полноценной структуры 
деятельности личности, в том числе 
и профессиональной» (Трофимова, 2013).

С акцентом именно на проектно-
развивающий подход исследуют развитие 
личностных и профессиональных качеств 
студентов с опорой на их субъектную позицию 
В. И. Айдаров и В. Ш. Масленникова (2016), 
М. В. Хохлова (2021) и др.

 Анализ более 50 современных 
отечественных научных 

публикаций позволил 
выделить широкий перечень 

методологических подходов, 
положенных в основу 

исследований развития 
личностных 

и профессиональных, 
в т. ч. управленческих, качеств 

студентов

Исходя из базового определения 
понятия, «ресурсы» (от франц. ressource — 
вспомогательное средство) — ценности, 
запасы, возможности, источники средств, 
возможные и доступные для использования 
при решении задач (Блэк, 2000), — представляют 
собой то необходимое, с помощью которого 
выполняются различные функции, решаются 
задачи деятельности и реализуются 
целенаправленные процессы.

Ресурсный подход рассматривается рядом 
исследователей как междисциплинарный. 
И. О. Котлярова и Г. Н. Сериков полагают, что 
он позволяет «реализовать исследования на 
дисциплинарном и междисциплинарном 
уровнях в областях экономики, менеджмента, 
техники, экологии, рискологии, 
человековедческих и др. дисциплин. 
В образовании он представляет собой 
методологический подход к исследованию 
развития человеческих ресурсов в сфере 
образования, их преобразования в ресурсы 
других сфер жизнедеятельности на основе 
всего спектра ресурсов, которыми обладает 
сфера образования. На частно-научном 
уровне ресурсный подход гармонизирует 
с личностным, личностно-деятельностным, 
средовым, информационным и другими 
подходами. Его методологические задачи — 
создание понимания ресурсов, их позиций 
и функций в жизнедеятельности людей; 
концепций развития ресурсов и их влияния 
на деятельность и жизнь людей» (Котлярова, 
Сериков, 2022).

Ресурсный подход к развитию личностных 
и профессиональных качеств студентов 
представлен в исследованиях Ю. Р. Вишневского 
и С. Ю. Вишневского (2012), И. А. Воробьевой 
(2021) и др.

Принципы системно-сетевой 
организации типологической 
модели. Принцип 
человекоцентричности

Следующий этап разработки типологии 
методологических подходов в исследованиях 
предметной области развития личностных 

и профессиональных, в том числе 
управленческих, качеств студентов связан 
с определением принципов, представляющих 
собой «объединительную платформу» 
методологических подходов на конкретно-
научном уровне методологии (рис. 3).

Рис. 3. Принципы, положенные в основу разработки 
типологии методологических подходов в исследованиях 
предметной области развития личностных 
и управленческих качеств студентов. Источник: 
разработано автором.
Fig. 3. The principles underlying the development of a typology 
of methodological approaches in the research of the subject 
area of the development of personal and managerial qualities 
of students. Source: developed by the author.

Такими принципами являются:
•	 возможность представлять личностные 

и управленческие качества студентов как 
систему и рассматривать становление 
целостной личности будущего 
профессионала;

•	 человекоцентричность, означающая, что 
центром исследовательского внимания 
в конкретно-научной методологии 
является человек как индивидуум, как 
субъект деятельности, как личность, как 
индивидуальность в социокультурном 
пространстве и среде деятельности;

•	 прагматичность, основанная «на 
утверждении истинным того, что 
признается полезным для практики» 
(Сырых, 2012) и выступающая в качестве 
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«критериев целесообразности 
и утилитарности (от лат. utilitas 
«польза, выгода, благо»), критерия 
оценки на рациональность, полезность 
и применимость в реальной практической 
деятельности» (Юдина, 2009);

•	 технологичность, отражающая специфику 
современности, связанную с влиянием 
технологических тенденций, в том числе 
и в сфере образования, «способствующих 
переходу на качественно новую ступень 
эффективности, оптимальности, 
наукоемкости образовательного процесса» 
(Ваганова, 
Коростылев, 2021).

Q. Gao, J. Liu и др. 
(2024) определяют 
принцип 
человекоцентричности 
как важную 
философскую 
ценность и этические 
убеждения в том, 
что люди обладают 
неотъемлемой 
ценностью для 
программы действий. 
Рассматривая 
особенности 
современного этапа развития как Индустрии 
5.0, Q. Gao, J. Liu, C. Zhuang (2025) говорят о смене 
парадигмы в производстве и социальном 
развитии — от связанной с человеком 
к ориентированной на человека. Эта 
трансформация, по мнению исследователей, по-
новому определяет центральную роль человека 
в социально-экономических процессах.

Как отмечает Д. Е. Николаев (2025), 
«человекоцентричность не сводится и не 
может сводиться к учету потребностей 
работников, фасилитации их вовлеченности 
в деятельность или созданию условий 
для их самореализации или проявления 
креативности. Все перечисленное — не более 
чем частности». А. Г. Асмолов, Е. Д. Шехтер 
и А. М. Черноризов (2024) выделяют главное, 
отмечая, что «важнейшим показателем 
человекоцентричности общества является 
индивидуальное пространство выбора, или 

широта возможностей членов того или иного 
общества».

Иллюстрацией к тому, что принцип 
человекоцентричности в модели типологии 
методологических подходов к развитию 
личностных и профессиональных качеств 
студентов находится «по ту сторону» 
функционального подхода и принципа 
прагматичности, могут служить слова 
А. Г. Асмолова: «Человекоцентричность — это 
создание подхода к организациям, в котором 
людям выгодно в другом человеке видеть не 
только пациента, не ресурс, не функционера, не 

только функцию, когда вы 
приговорены к функции, 
а видеть сложности 
человека» 2.

Принцип 
человекоцентричности, 
выступающий в качестве 
«объединительной 
платформы» 
взаимодействия 
системного, 
деятельностного, 
системно-
деятельностного, 
процессного и проектного 
подходов, способствует 
формированию 

совокупности = сети в типологической модели 
методологических подходов к развитию 
личностных и профессиональных качеств 
студентов.

Речь идет о плеяде таких наиболее активно 
развивающихся в последние десятилетия 
подходов, как: антропологический, 
культурологический, социокультурный, 
средовой, субъектно-деятельностный, 
личностно-ориентированный, 
аксиологический, акмеологический, 
рефлексивный и компетентностный. 
Данная совокупность, безусловно, 
представляет собой открытую к дополнениям 
междисциплинарную сеть, или, образно говоря, 

2	  Асмолов, А. Г., & Улановский, А. М. (2024). Сила личности и дух 
времени. Проект Центра развития лидерства Школы управления 
Сколково «Разговоры о лидерстве». https://www.skolkovo.ru/
interviews/razgovory-o-liderstve-chelovekocentrichnost-kak-novaya-
paradigma-upravleniya/

Проектный подход 
в методологии науки 

представляет собой результат 
«наведения мостов» между 

деятельностным 
и процессным подходами, 
о чем свидетельствуют его 
различные интерпретации

«грибницу» подходов, развивающихся «на 
почве» человекоцентричности (рис. 4).

Исследование развития личностных 
и профессиональных, в т. ч. управленческих, 
качеств студентов рассматривается 
в целостном единстве антропологически 
ориентированной системы образования 
в высшей школе и представлены в работах 
И. С. Ломакиной и М. Е. Дуранова (2005), 
С. В. Виноградовой (2012), Е. А. Омельченко (2019) 
и др.

Потенциал культурологического подхода 
к развитию личностных и профессиональных 
качеств студентов рассматривается 
в исследованиях Е. Б. Бабошиной (2006), 
О. Л. Колоницкой (2016), Д. А. Потаповой (2019) 
и др.

Реализация социокультурного подхода 
к развитию личностных и профессиональных 
качеств студентов отражена в исследованиях 
З. М. Чопикашвили и С. М. Ревазовой (2015), 
Л. В. Безденежных (2021), Е. С. Сахарчук (2023) 
и др.

К вопросам разработки и реализации 
средового подхода в образовательном 
пространстве вуза и влияния среды на 
формирование компетенций и развития 
личностных и профессиональных качеств 
студентов обращены исследования Т. В. Менг 
(2008), В. Н. Новикова (2012), Р. А. Войко (2018), 
Н. В. Ходяковой (2022) и др.

Реализации субъектно-деятельностного 
подхода к образовательной деятельности вуза 
и развитию личностных и профессиональных 
качеств студентов посвящены исследования 
Л. В. Абдалиной и О. П. Полухиной (2012), 
И. Ю. Крутовой (2016) и др.

Потенциал личностно-ориентированного 
подхода в высшем образовании и его влияние 
на развитие личностных и профессиональных 
качеств студентов представлены 
в исследованиях О. И Лазаревой и Л. А. Найниш 
(2016), В. И. Лисеенко (2017), И. В. Абрамовой (2018) 
и др.

Вопросам реализации аксиологического 
подхода в высшем образовании и его роли 
в развитии личностных и профессиональных 
качеств студентов вуза посвящены 
исследования В. С. Елагиной и Э. М. Меттини 
(2015), С. М. Григорьева и Е. А. Пахомовой (2020) 
и др.

Вопросы разработки и реализации 
акмеологического подхода и его влияния на 
развитие личностных и профессиональных 
качеств студентов представлены 
в исследованиях С. Н. Бегидовой и С. А. Хазовой 
(2008), Н. И. Юртаевой (2010), Т. В. Зобниной (2011) 
и др.

Примером тому, что рефлексивный 
подход обладает большим потенциалом 
в решении задач развития личностных 
и профессиональных качеств студентов, 
служат исследования Т. П. Осиповой (2012), 
М. А. Федоровой (2017), Г. Я. Гревцевой (2021) и др.

Вопросам реализации компетентностного 
подхода в высшей школе, освоению 
личностных и профессиональных компетенций 
и формированию компетентности, 
включающей развитие личностных 
и профильных качеств студентов, посвящены 
исследования В. С. Елагиной и Е. Ю. Немудрой 
(2012), С. В. Кузьминой и Н. В. Власихиной (2013), 
А. С. Андриенко (2018) и др.

Рис. 4. Развитие уровня конкретно-научной методологии 
под влиянием междисциплинарности наук о человеке 
с опорой на принцип человекоцентричности 
в исследованиях предметной области развития 
личностных и управленческих качеств студентов. 
Источник: разработано автором.
Fig. 4. The development of the level of concrete scientific 
methodology under the influence of the interdisciplinarity of 
human sciences based on the principle of human-centricity 
in the research of the subject area of the development of 
personal and managerial qualities of students. Source: 
developed by the author.
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Принципы системно-сетевой 
организации типологической 
модели: прагматичность 
и технологичность

Вместе с тем, научный интерес представляют 
собой и другие области конкретно-научной 
методологии, отражающие влияние 
прагматических и технологических тенденций 
в сфере образования. Во взаимодействии 
с системным, функциональным, процессным, 
системно-функциональным, ресурсным 
и проектным подходами формируются 
совокупности = сети методологических 
подходов к исследованию развития 
личностных и профессиональных качеств 
студентов, что позволяет представить 
целостность типологической модели (рис. 5).

Рис. 5. Целостный вариант типологической модели 
методологических подходов в исследованиях развития 
личностных и управленческих качеств студентов. 
Источник: разработано автором.
Fig. 5. An integral version of the typological model of 
methodological approaches in research on the development 
of personal and managerial qualities of students. Source: 
developed by the author.

В определении принципа прагматичности 
(от греч. pragma — дело, действие) фактор 
эффективной практики выступает как 
в качестве методологического критерия 
функциональности как оценки соответствия 
требованиям, так и в качестве утилитарного 
критерия оценки на рациональность, 
полезность и применимость в реальной 
практической деятельности.

Основоположник структурно-
функционального подхода в социологии 
Р. Мертон в числе трех постулатов 
функционального анализа выделял 
«постулат принудительности», согласно 
которому, определенные функции обладают 
«принудительностью», что приводит 
к функциональной детерминированности 
всех общественных институтов. Исходя из 
этого, «функция принудительно предъявляет 
требования, проистекающие от системы, 
всем вовлеченным переменным. Этого 
требует принцип выживания и сохранения 
системы, функции, соотносимые с системой, 
удовлетворяют данную потребность системы» 
(Покровский, 1992).

Одни из таких сущностных и существенных 
требований — функциональные 
квалификационные требования, 
предъявляемые к подготовке специалистов 
в системе высшего образования.

Таким образом, во взаимодействии 
с функциональным подходом 
в предметной области развития 
личностных и профессиональных, в т. ч. 
управленческих, качеств студентов выступает 
квалификационный подход как конкретно-
научная методология.

Несмотря на прогрессирующие 
темпы реализации компететностного 
подхода в системе высшего образования, 
квалификационный подход продолжает 
действовать, и прежде всего, как отмечают 
И. А. Волошина и П. Н. Новиков (2015), «в целях 
развития рынка труда как системы социально-
экономических отношений при формировании 
и реализации спроса и предложения на 
рабочую силу различной квалификации».

Реализация квалификационного подхода 
представлена в исследованиях Н. А. Жарковой 
(2008), Н. А. Антипина (2018) и др. Кратко и емко 
тенденцию к согласованию квалификационного 
и компетентностного подходов выразила 
в названии своей статьи Т. В. Зайцева (2024): 
«Квалификация как базис, компетенция как 
цель».

В тесной связи с квалификационным 
подходом в сфере профессионального 
образования развивается нормативный 
подход. А. А. Обознов (2014), представляя 

основы этого подхода, полагает, что 
«нормативность, или соответствие 
определенным нормам, исходно присуща 
профессиональной деятельности. 
Ожидаемые результаты, средства и способы 
профессиональной деятельности, правила 
взаимодействия и поведения персонала 
в организации выступают в качестве 
норм, обязательных для включенного в эту 
деятельность человека».

Нормативный подход акцентирует внимание 
на формировании нормативных мотивов, 
присущих различным профессиям. Этим 
вопросам посвящены 
исследования 
А. А. Обознова, 
А. С. Герасимовой и др. 
(2017), С. В. Персиянцевой 
(2021) и др.

Во взаимодействии 
с функциональным 
и нормативным 
подходами выступает 
утилитарно-
прагматический 
подход как конкретно-
научная методология. 
По сути, речь идет 
о методологии, в мировоззренческом поле 
которой превалируют идеи утилитарно-
практической значимости как самого 
образования в целом, так и отношения 
студентов к получению образования.

Исследования утилитарно-прагматического 
подхода в образовании представлены в работах 
Е. И. Ярковой (2016), И. Я. Мурзиной (2020), 
С. Е. Сорокина (2020) и др. На проблемную 
ситуацию, связанную с утилитарно-
прагматическим отношением студентов 
к будущей профессии, указывают результаты 
исследований Д. А. Меламеда (2011), 
С. А. Ильиных (2019), И. В. Ситниковой (2021) 
и др.

В последние десятилетия набирает силу 
инкрементальный подход как конкретно-
научная методология, начинавшая развитие 
в области технических, экономических 
наук и стандартизации и перекинувшая 
«межпарадигмальный мост» в область 
государственного управления, управления 

образованием и педагогики. Термин 
«инкрементализм» происходит от английского 
слова increment, означающего «приращение, 
прирост». Значение этого термина, по 
мнению И. И. Климовой (2011), «как нельзя 
лучше отражает суть положений теории 
инкрементализма, которые сводятся к тому, 
что необходимо двигаться умеренно, малыми 
шагами, разбивая крупные проблемы на 
более мелкие, используя при этом метод проб 
и ошибок».

Вопросам применения инкрементального 
подхода в образовании посвящены 

исследования 
С. А. Трепищего 
(2014), В. Я. Цветкова 
(2021) и др. Сейчас 
отсутствуют 
педагогические 
исследования 
в предметной области 
развития личностных 
и профессиональных, 
в т. ч. управленческих, 
качеств студентов, 
опирающиеся на 
инкрементальный 
подход. Но у этого 

подхода есть большой потенциал 
в исследованиях приращения данных качеств 
в процессе обучения в вузе.

Область конкретно-научной методологии 
исследований технологических тенденций 
в сфере образования завершает формирование 
совокупности подходов в предметной области 
развития личностных и профессиональных, 
в т. ч. управленческих, качеств студентов.

Бурное развитие технологий отражает 
уникальную специфику современности. 
«Технологичность становится доминирующей 
характеристикой деятельности человека, 
проникает в социальные процессы 
управления, образования, культуры, влияет 
на функционирование и развитие систем, 
способствует переходу на качественно новую 
ступень эффективности, оптимальности, 
наукоемкости» (Писаренко, 2012). Под 
влиянием этого фактора современности 
в конкретно-научной методологии выделяется 
технологический подход.

важнейшим показателем 
человекоцентричности 

общества является 
индивидуальное пространство 

выбора, или широта 
возможностей членов того 

или иного общества
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Вопросы разработки и реализации 
технологического подхода в развитии 
личностных и профессиональных качеств 
студентов представлены в исследованиях 
И. И. Бурлаковой (2015), Е. В. Радыгиной (2020), 
О. И. Вагановой и А. А. Коростелева (2021) и др.

Технологический подход 
развивается в тесном взаимодействии 
с квалиметрическим подходом как 
конкретно-научной методологией. 
Рассматривая сущность квалиметрического 
подхода, А. Г. Лашко (2016) выделяет его 
межотраслевой характер. «Одной из главных 
задач квалиметрии 
является объективное 
установление уровня 
качества системы 
или процесса. Объект 
квалиметрии — 
это исследование 
принципов и методов 
оценки качества, 
а предмет — 
совокупность 
составляющих 
качество свойств 
предметов и процессов, 
с которыми человек 
контактирует в своей 
практической 
деятельности».

В исследовании Е. Г. Булатовой 
(2017) подчеркивается взаимосвязь 
квалиметрического и технологического 
подходов, которая проявляется «в развитии 
квалиметрических технологий, состоящих 
из квалиметрических процедур (оценочных, 
с привлечением экспертов, с использованием 
метода ГЭО), проводимых по определенному 
алгоритму и с использованием определенного 
математического аппарата».

Реализация методологии 
квалиметрического подхода представлена 
во многих исследованиях, направленных 
на диагностику компетенций, личностных 
и профессиональных качеств студентов, в том 
числе в исследованиях М. Л. Романовой (2013), 
Е. Н. Прокофьевой и др. (2015), О. Ф. Шиховой 
и Ю. А. Шихова (2023) и др.

Заключение
Предложенный вариант типологической 

модели представляет собой открытую 
к дополнениям систему взаимодействия 
общенаучных и конкретно-научных 
подходов, позволяющую посредством 
«межпарадигмальных мостов» развивать 
методологический аппарат в исследуемой 
предметной области развития личностных 
и профессиональных, в том числе 
управленческих, качеств студентов.

Реализация системно-сетевого принципа 
в разработке модели 
иллюстрирует тезис 
А. В. Цирюльникова: 
«в отличие от 
однородной, правильно 
организованной системы, 
для сетевого образования 
характерны, напротив, 
неоднородность, 
асимметрия, сложность, 
динамическая картина 
сгущений и разрежений, 
что свойственно живым 
явлениям и процессам» 
(Цит. по: Гусельцева, 
2007а).

Модель убедительно 
демонстрирует растущую значимость 
человекоцентричности в формировании 
сети методологических подходов, которые 
используются для изучения развития 
личностных и профессиональных качеств 
студентов, включая их управленческие навыки, 
в рамках деятельностной парадигмы.

Обобщающий образ типологической модели, 
основанной на принципах системности, 
целостности, человекоцентричности, 
прагматичности и технологичности, 
позволяет составить представление об «узлах» 
методологической сети. Эти узлы представляют 
собой общенаучные методологические подходы 
и связанные с ними «узлы» конкретно-научных 
методов исследования в области развития 
личностных и профессиональных качеств 
студентов, включая их управленческие 
способности.

В последние десятилетия 
набирает силу 

инкрементальный подход 
как конкретно-научная 

методология, начинавшая 
развитие в области 

технических, экономических 
наук и стандартизации
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  ABSTRACT    The article presents a brief overview of methodological approaches to the study of personality traits of students of higher education. The presence of 
a wide and diverse range of approaches, on the one hand, emphasizes the relevance of the task of studying personal and professional, including managerial qualities of 
students of the higher education system, which contribute to their successful development in the chosen professional field of activity. On the other hand, it causes the 
need to define a holistic view of the methodological outline of research in this subject area. 
Based on the results of the analysis of modern domestic studies in the subject area of development of personal and managerial qualities of students, as well as close 
to it in meaning issues of personal development of students of higher education; personal and professional development of students; study of professionally significant 
personal qualities and socially important personal qualities of students, etc., as one of the options for solving this problem, a typological model of methodological 
approaches implemented in the subject area of development of personal and professional, including managerial qualities of students is proposed. The model is based 
on the interrelationship of the levels of methodological knowledge and the application of the system-network principle, according to which nodes of the network of 
methodological approaches are formed in conjunction with the principles of interparadigmality and interdisciplinarity.
The principles that represent the «unifying platform» of methodological approaches in the typological model are the principles of systemicity and integrity, human-
centricity, pragmatism and technology. This model is an open-to-add system that can include approaches that develop a specific scientific methodology of research in 
the subject area of research on the development of students’ personal and professional qualities.
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